Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M1 - Przeglgd zagadnien
organizacji i zarzgdzania

przedmiotéw

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

5

Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
z przypisana liczba godzin

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Prawa organizacji. Podejscia: diagnostyczne i prognostyczne. Otoczenie organizacji — interesariusze.
Struktury organizacyjne. Podejs$cia: zasobowe, funkcjonalne, procesowe 1 projektowe. Organizacja
pracy zespotowej i zarzadzanie ludzmi. Pracownicy X i Y, style kierowania. Zarzadzanie wiedza.
Dojrzatos¢ 1 doskonatos$¢ organizacji. Skutecznos¢, sprawnos$c¢, efektywnosc.

5. | Formy weryfikacji 1 oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki 1 sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych w formie esejow i aktywnosci na zajeciach

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdow i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow

grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
) . MD_Wo01
M1 WO Ma uporzqdko_wan_a%_l zaawansowang wiedze MD W02
zZ zakresu organizacji i zarzadzania MD_W05
Umiejetnos$ci
Potrafi wybiera¢ do zastosowania prawa
M1 U0l organizacji oraz podejScia  organizacyjne, MD_U02
- odno$nie do rozwigzywanych problemow, MD_U03
zwigzanych z zarzagdzaniem w organizacji
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy,
. . . MD_U02
M1_U02 zwigzane z zarzadzaniem w organizacji,
. S, . MD_U03
we wlasciwych podejsciach zarzadzania
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania
M1 U03 i techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U02
- problemow zwigzanych z zarzadzaniem MD_U03
W organizacji
Kompetencje spoleczne
. . . . MD_KO01
M1_K01 Potraﬁ rozwija¢  swoja wiedze¢ w zakresie MD_K02
organizacji 1 zarzadzania MD_ K05
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M2 - Wybrane zagadnienia
metodyczne nauk spolecznych,
w tym nauk o zarzgdzaniu

i jakosci
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy Wyktad — 10 h

przedmiotu z przypisang liczba godzin

Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotoéw

Wiedza ludzka (nauka+filozofia). Filozofia nauki. Uprawianie nauki. Nauki podstawowe,
przyrodnicze i stosowane. Specyfika nauk spotecznych. Formulowanie probleméw badawczych.
Rozumowanie indukcyjne i dedukcyjne. Cele naukowe. Tezy badawcze. Hipotezy badawcze.
Metody badawcze. Wnioskowanie zupelne i niezupeine. Teoria ugruntowana. Rewolucje naukowe.

Rzetelnos¢ w nauce.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych w formie esejow i aktywnosci na zajeciach

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub
grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow
podyplomowych

Wiedza

Ma podstawowa wiedze z zakresu metodologii MD_WwW01
M2_W01 nauk spotecznych, w tym nauk o zarzadzaniu MD_W03
i jakosci MD_WO05

Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze z zakresu MD_U01
.. . MD_UO03
M2_U01 metodologii  nauk  spotecznych  w zakresie MD_U08
potrzebnym w naukach o zarzadzaniu i jakosci MD:U09
Potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze z zakresu MD_U01
- ; . MD_UO03
M2_U02 metodologii nauk ekonomicznych w zakresie MD_U08
potrzebnym w naukach o zarzadzaniu i jakosci MD:U09
MD_U01
M2 U03 Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z zakresu MD_UO03
- metodologii nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci MD_U08
MD_U09
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

Kompetencje spoleczne

M2_KO01

Potrafi rozwija¢ swoja wiedzg¢ z zakresu
metodologii nauk spolecznych, w tym nauk
0 zarzadzaniu i jakosci

MD_K01
MD_K02
MD_KO3
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW

z dnia 19 maja 2021 r.

M3 - Subdyscypliny Nauk
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu 0 zar,zqdzam" i jakosci oraz
wspolczesne koncepcje
zarzadzania
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu 5
" | lub grupy przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy Wyktad — 10 h

przedmiotu z przypisang liczba godzin

Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotoéw

Systematyka subdyscyplin NoZiJ. Przedstawienie ich charakteru, zakresu i wzajemnego przenikania.
Systematyka wspodtczesnie rozwijanych i naukowo no$nych koncepcji zarzadzania. Przedstawienie
ich charakteru, zakresu i wzajemnego przenikania. Metody i modele.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych w formie esejow i aktywnosci na zajeciach

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Posiada  podstawowa  wiedz¢ z  zakresu MD_wW01
M3 W01 subdyscyplin - Nauk o zarzqdzaniu i jakosci MD_W03
oraz wspotczesnych koncepcji zarzadzania MD_W05
Umiejetnosci
Potrafi ustali¢ determinanty metodologiczne MD_U01
M3 UOL rozwigzywanych problemoéw, zwigzanych MD_UO03
- z zarzadzaniem w organizacji oraz wspotczesnych MD_U08
koncepcji zarzadzania MD_U09
. , . MD_UO01
Potrafi przyporzadkowaé rozwigzywane problemy, MD_U03
M3_U02 zwigzane z zarzadzaniem W  organizacji, MD_U08
do wlasciwych subdyscyplin MD_U09
Potrafi przyporzadkowac¢ rozwigzywane problemy, mg—ggé
M3_U03 zwigzane z zarzadzaniem W  organizacji, MD_U08
do wilasciwych koncepcji zarzadzania MD_U09
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

Kompetencje spoleczne

M3_KO01

Potrafi rozwija¢ swoja wiedze =z zakresu MD_KO01
subdyscyplin  Nauk o zarzqdzaniu i jakosci MD_KO02
oraz wspolczesnych koncepcji zarzadzania MD_KO03
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

przedmiotéw

M4 - Zarzgdzanie
projektem badawczym

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
Z przypisang liczbg godzin

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

Projekt. Zarzadzanie 4P (projektem, programem, portfelem, organizacja projektowa). Klasyfikacje
projektow. Systematyka standardow/metodyk zarzadzania projektami. Modele Cyklu Zarzadzania
Projektami. Wykorzystanie wiedzy projektowej w przedsiewzigciach badawczych. Zarzadzanie
zwinne, hybrydowe i ekstremalne. Zrownowazone zarzadzanie w srodowisku projektowym. Ryzyko
projektowe i ryzyko naukowe. Modelowe zarzadzanie projektem badawczym. Rezultaty projektow.
Lad projektowy. Kompetencje w zarzadzaniu projektami.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnosci na zajeciach, a zwlaszcza szkicowego projektu ,,Studium
wykonawcze mojego doktoratu”

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
MD_W03
M4 WOL Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania MD_W06
- projektem badawczym MD_Wo7
MD_W08
Umiejetnosci
MD_U01
Potrafi dobra¢ elementy zarzadzania klasycznego, mg_ggi
M4_U01 zwinnego i ekstremalnego do zaplanowania MD_UO5
przewodu doktorskiego MD:UOS
MD_UQ9
MD_U01
Potrafi zidentyfikowac zagrozenia, oceni¢ ryzyko MD_U02
. : . MD_U04
M4_U02 oraz  zaprojektowa¢ podproces zarzadzania MD_ UO05
ryzykiem w prowadzeniu przewodu doktorskiego. MD_U08
MD_U09
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

MD_UO01

MD_U02

M4 U03 Potrafi zaplanowac przewod doktorski MD_uUo04
- W konwencji zarzadzania projektem badawczym MD_U05
MD_U08

MD_UQ9

Kompetencje spoteczne

M4 KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedzg z zakresu mg—ﬁgi
- zarzadzania projektem badawczym MD K06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

przedmiotéw

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

M5 - Seminarium 1 —
Jormutowanie problemu
badawczego

do rozprawy doktorskiej

5

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
Z przypisang liczbg godzin

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

Co to jest doktorat? Historia i tradycja. Rodzaje doktoratow na $wiecie i w Polsce. Doktorat jako
projekt badawczy. Struktura generalna oraz struktura szczegdtowa doktoratu. Problem badawczy —
jak go ujac¢? Kontekst naukowy i praktyczny problemu. Ogolna charakterystyka stanu wiedzy. Luka
wiedzy. Nazwanie problemu badawczego wypetniajacego czg¢$¢ luki wiedzy. Pytania formujace
problem badawczy. Cele rozprawy (poznawcze, badawcze, aplikacyjne). Ew. teza i hipotezy. Pytania
realizacyjne celow rozprawy. Plan badan z dobraniem metod badawczych.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania dokumentu
,»Wstepna koncepcja problemu badawczego” (w tym planu doprowadzenia do sformutowania
problemu badawczego w formie pracy koncowej SP)

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla programu studidéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub
grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow
podyplomowych

Wiedza

Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu metodycznego MD_W03

M5_ W01 opracowywania  koncepcji  rozwigzywania MD_W06
problemoéw badawczych MD_W08

UmiejetnoSci

MD_U02

Potrafi nadac prawidlowa strukture MD_U05

M5_U01 przygotowywanej koncepcji rozprawy MD_UO07
doktorskiej MD_U08

MD_U09
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

MD_U02
M5_U02 Potrafi¢ formulowaf( cele, tezy 1 hipotezy mgzggg
naukowe MD_U08
MD_UO09
MD_U02
Potrafi sformutowa¢ pytania badawcze i dobraé¢ MD_UO05
M5_U03 metody badawcze do przygotowania odpowiedzi MD_U07
na te pytania. MD_U08
MD_UO09
Kompetencje spoleczne
Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_K02
. . MD_ K04
M5_KO01 metodycznego opracowywania koncepcji MD_ K05
rozwigzywania problemow badawczych MD K06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M6 - Finansowanie
badan naukowych i
publikacji naukowych.
Ochrona praw
intelektualnych

przedmiotow

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z

przypisang liczba godzin

3

‘Wyktad —5h
Cwiczenia—5h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Zrodta finansowania nauki w Polsce i w UE. Formy finansowania. Zakres finansowania. Typowe
granty. Wyzwania rozliczania grantu. Zasady ochrony praw intelektualnych. Metoda PCM oceny
projektow finansowanych z UE.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnosci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego
wniosku o grant lub o doktorat wdrozeniowy

6. | do efektow uczenia si¢ dla programu studidéw podyplomowych

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Ma podstawowg wiedz¢ z zakresu finansowania MD_w04
Mé_wo1 badan nauk h i publikacji nauk h MD_W06
adan naukowych i publikacji naukowych. MD_WO08
. MD_W04
M6_ W02 :\r/]l'; Igﬁ;lus;?r\]xz%\ﬁq wiedze z zakresu ochrony praw MD_W06
y MD_W07
Umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu MD_Uo4
X ; : L MD_UO06
M6_U01 finansowania badan naukowych i publikacji MD_U08
naukowych. MD:U09
MD_U04
M6 U02 Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu MD_UO06
- ochrony praw intelektualnych MD_U08
MD_U09
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

Kompetencje spoleczne

Potrafi rozwija¢ swoja wiedze =z zakresu

M6_KO01 finansowania badan naukowych 1 publikacji MD_KO05
naukowych
M6_K02 Potrafi rozwija¢ swoja wiedze z zakresu ochrony MD_K06

praw intelektualnych

Strona 12 z 27




Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

przedmiotow

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z
przypisang liczba godzin

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

M7a - Zarzqdzanie
produkcjg (do wyboru)

5

Wyktad — 10 h
Cwiczenia— 10 h

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzgdzaniem produkcjg. Dyscypliny pokrewne.
Aktualne trendy przemystowe i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnos$ci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia sig
dla programu studiow

grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
. . MD_wW01
M7a_WO1 l\fadzell(a\{vansowanaZ wiedze z zakresu zarzadzania MD_W02
produxcja MD_WO08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywa¢ dyscypliny oraz subdyscypliny mg—ggé
M7a_UO1 pokrewne do zarzadzania produkcja stosowne MD_UO7
do rozwigzywanych problemow. MD_U08
Potrafi  lokowa¢ rozwigzywane problemy, mg—ggé
M7a_U02 zwigzane z zarzadzaniem produkcja, MD_U07
we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
. o . . ) . MD_U05
M7a_UO03 I techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_UO7
problemow zwigzanych z zarzadzaniem produkcja. MD_U08
Kompetencje spoleczne
MD_K02
M7a KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_KO04
- zarzadzania produkcja MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

przedmiotow

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
Z przypisang liczba godzin

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

M7b - Zarzqdzanie
publiczne (do wyboru)

5

Wyktad — 10 h
Cwiczenia— 10 h

Subdyscypliny i1 koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem publicznym. Dyscypliny
pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnos$ci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia sig
dla programu studiow

grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
. . MD_wW01
M7b_ W01 l\/l[JaE) Iziiazi\rz\v:ngowanq wiedze z zakresu zarzadzania MD_W02
P g MD_W08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywa¢ dyscypliny oraz subdyscypliny MD_U02
. . MD_U05
M7b_U01 pokrewne do zarzadzania publicznego stosowne MD_U07
do rozwigzywanych problemow. MD:U08
Potrafi  lokowa¢ rozwigzywane problemy, MD_U02
. . . MD_UO05
M7b_U02 Zwigzane z zarzadzaniem publicznym, MD_U07
we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD:U 08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7b U03 I techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_UO05
- probleméw  zwigzanych z  zarzadzaniem MD_U07
publicznym. MD_UO08
Kompetencje spoleczne
MD_K02
M7b KO1 Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04
- zarzadzania publicznego MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW

z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
przedmiotéw

MY7c - Zarzgdzanie
finansami w organizacji,
instytucjami finansowymi
lub systemem finansowym
(do wyboru)

5

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
z przypisang liczbg godzin

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

Subdyscyplina zarzadzanie finansami a dyscyplina Ekonomia i Finanse. Koncepcje pomiaru
kondycji finansowej organizacji. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne. Uwarunkowania a

zarzadzanie finansami organizacji. Rynek finansowy

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwtaszcza opracowania szkicowego eseju

precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub
grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow
podyplomowych

Wiedza

Ma zaawansowang Wiedze; z ze}kregg MD_WO1
M7c_WO1 _zarzqdzgme_ f_‘mansaml W organizacji, MD_W02
instytucjami  finansowymi  lub  systemem MD W08

finansowym -

Umiejetnosci
Potrafi wskazywac dyscypliny MD_U02
M7c UO1 oraz subdyscypliny pokrewne do zarzadzania MD_U05
- finansami  stosowne do rozwigzywanych MD_U07
problemow. MD_UO08
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, mg—ggg
M7c_U02 zwigzane  z  zarzadzaniem  finansami, MD _U07
we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD:U 08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7c U03 1 techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
- problemow  zwigzanych z  zarzadzaniem MD_U07
finansami. MD_U08
Kompetencje spoleczne

Potrafi rozwija¢ swojg wiedz¢ z =zakresu MD_K02
M7c KO1 _zarzqdze_lnie_ f_inansami W organizacji, MD_KO04
- instytucjami  finansowymi lub  systemem MD_KO05
finansowym MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M7d - Zarzgdzanie w
gospodarce cyfrowej

(do wyboru)
9 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotéw
3 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Wyktad — 10 h

Z przypisang liczba godzin

Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z technologiami cyfrowymi w zarzadzaniu.
Dyscypliny pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektéw ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwtaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
) . MD_w01
M7d_Wo1 Vl\\/llaozsaacmzrrl;gvgsﬁ% V\\J/&;l_edzq z zakresu zarzadzania MD_W02
gosp 4 MD_W08
Umiejetnosci
Potrafi wskazywac¢ dyscypliny oraz subdyscypliny MD_U02
, . MD_U05
M7d_UO01 pokrewne do zarzadzania w gospodarce cyfrowe;j MD_U07
stosowne do rozwigzywanych probleméow. MD:U 08
Potrafi  lokowa¢ rozwigzywane  problemy, MD_U02
. . : MD_U05
M7d_U02 zwigzane z zarzadzaniem w gospodarce cyfrowej, MD_UO07
we wilasciwych podejsciach zarzadzania. I\/ID:U 08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7d U03 i techniki  organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
- probleméw  zwigzanych  z  zarzadzaniem MD_UO07
w gospodarce cyfrowe;j. MD_U08
Kompetencje spoteczne
MD_K02
M7d KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04
- zarzadzania w gospodarce cyfrowej MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

MT7e - Zarzgdzanie

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu zasobami ludzkimi
(do wyboru)
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu ‘Wykiad —10h
" | Z przypisang liczba godzin Cwiczenia— 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Dyscypliny
pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwtaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotéw i ich odniesienie

6. do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia . o . Symbol efektu uczenia si¢ dla
sic dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dl.a p,rzedmlotu lub grupy programu studiéw
- przedmiotow
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
. MD_WO01
M7e_WO1 Ma zaawansowang w1e.dz.f; z  zakresu MD_W02
zarzadzania zasobami ludzkimi MD W08
Umiejetnosci
Potrafi wskazywac dyscypliny MD_U02
M7e UO1 oraz subdyscypliny pokrewne do zarzadzania MD_U05
- zasobami ludzkimi stosowne MD_UO07
do rozwigzywanych problemoéw. MD_U08
. . MD_U02
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, MD_U05
M7e_U02 zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, MD _U07
we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD:UOZ
M7e UO3 1 techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
- problemow  zwigzanych z  zarzadzaniem MD_U07
zasobami ludzkimi. MD_U08
Kompetencje spoleczne
MD_K02
M7e KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04
- zarzadzania zasobami ludzkimi MD_KO05
MD_KO06
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z dnia 19 maja 2021 r.
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
" | przedmiotow

MT7f - Zarzgdzanie
strategiczne (do wyboru)

5

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
Z przypisang liczba godzin

Wyktad — 10 h
Cwiczenia— 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem strategicznym. Dyscypliny
pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwtaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbpl ef ekiu . . . Symbol efektu uczenia si¢
uczenia sig dla Opis efektu uczenia si¢ dl.a p’rzedmlotu lub grupy dla programu studiéw
przedmiotu lub grupy przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Ma zaawansowang wiedze¢ z zakresu zarzadzania MD_W01
M7f W01 ) MD_WwW02
- strategicznego MD W08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywaé¢ dyscypliny oraz subdyscypliny mg-ggg
M7f_U01 pokrewne do zarzadzania strategicznego stosowne MD_U07
do rozwigzywanych problemow. MD_U08
Potrafi lokowaé rozwiazywane problemy, zwigzane mg—ggé
M7f_U02 z zarzadzaniem strategicznym, we wlasciwych MD_U07
podejsciach zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7f U03 I techniki organi;atorskie do rozwiz}zngnia MD_U05
- problemow zwigzanych z zarzadzaniem MD_UO07
strategicznym. MD_UO08
Kompetencje spoteczne
MD_K02
M7f KO1 Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04
- zarzadzania strategicznego MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW

z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M7q - Zarzqdzanie
procesowe a projektowe
(do wyboru)

przedmiotow

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

5

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu
z przypisang liczbg godzin

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscyplina zarzadzanie procesami i projektami. Procesy w zarzadzaniu projektami. Koncepcje
zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem procesowym i projektowym. Dyscypliny pokrewne.
Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnosci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju

precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow

grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
. MD_W01
M7g_WO1 Ma dzaayvansowanq V&"ledZ‘Q y z  zakresu MD_W02
zarzadzania procesowego i projektowego MD_ W08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywac dyscypliny MD_U02
M7a UOL oraz subdyscypliny pokrewne do zarzadzania MD_U05
9- procesowego i projektowego stosowne MD_U07
do rozwigzywanych problemow. MD_U08
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, MD_U02
M7q U02 zwigzane z  zarzadzaniem  procesowym MD_U05
9- i projektowym, we wlasciwych podejsciach MD_U07
zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7a U03 I techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
9- probleméw  zwigzanych z  zarzadzaniem MD_uU07
procesowym i projektowym. MD_UO08
Kompetencje spoleczne
MD_K02
M7a KO1 Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_KO04
9- zarzadzania procesowego 1 projektowego MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

M7h - Zachowania
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu organizacyjne (do
wyboru)
5 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu ‘Wyklad —10h
" | z przypisang liczba godzin Cwiczenia— 10 h
4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z zachowaniami organizacyjnymi. Dyscypliny
pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji 1 oceny osigganych efektéw ksztatcenia (warunki 1 sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnosci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

6. do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia . L . Symbol efektu uczenia si¢ dla
sic dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dl.a p’rzedmlotu lub grupy programu studiow
s przedmiotow
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu zachowan MD_wW01
M7h_WO01 oraanizacvinveh MD_W02
ganizacyjny MD_W08
UmiejetnoSci

Potrafi wskazywac dyscypliny MD_U02
M7h UOL oraz subdyscypliny pokrewne do Kkwestii MD_UO05
- zachowan organizacyjnych stosowne MD_U07
do rozwigzywanych problemow. MD_U08
. . MD_U02

Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, -
. : f . . MD_U05
M7h_U02 zwigzane z kwestig zachowan organizacyjnych, MDD U07
we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD:U 08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7h U03 1 techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
- problemow zwigzanych z kwestia zachowan MD_U07
organizacyjnych. MD_U08

Kompetencje spoteczne

MD_K02
M7h KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04
- zachowan organizacyjnych MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW
z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M7i - Zarzgdzanie ryzykiem
i kryzysowe (do wyboru)

3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy
" | przedmiotu z przypisang liczbg godzin

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
przedmiotow

5

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscypliny i1 koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem i kryzysowym.
Dyscypliny pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji 1 oceny osigganych efektéw ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajeciach, a zwtaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu
uczenia si¢ dla

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia sig
dla programu studiow

przedmiotu lub grupy przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
. . MD_w01
M7i WOl lr\/[;l E?:r;v?rlksroiva;lgw\;v%dzq z zakresu zarzadzania MD_W02
Umiejetnosci

Potrafi wskazywa¢ dyscypliny oraz subdyscypliny MD_U02

. . .. MD_U05

M7i_UO1 pokrewne do zarzadzania ryzykiem i kryzysowego MD_U07

stosowne do rozwigzywanych probleméw. MD:U08

Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, zwigzane MD_U02

. . . . MD_U05

M7i_U02 z zarzadzaniem ryzykiem 1 kryzysowego, MD_U07

we wlasciwych podejsciach zarzadzania. MD:U 08

Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02

M7i U03 i techniki  organizatorskie do rozwigzywania MD_U05

- probleméw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem MD_UO07

i Kryzysowego. MD_UO08

Kompetencje spoleczne

MD_K02

M7i KO1 Potrafi rozwija¢ swoja wiedze w zakresie MD_KO04

- zarzadzania ryzykiem i kryzysowego MD_KO05

MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW

z dnia 19 maja 2021 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

M7]j - Przedsigbiorczosé i
innowacyjnosé (do wyboru)

2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

przedmiotow

3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy

przedmiotu z przypisang liczbg godzin

5

Wyktad — 10 h
Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z przedsigbiorczoscia i innowacyjnoscia.

Dyscypliny pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywnosci na zajeciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju

precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow

grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
M n n ied kr MD_Wo1
M7j_wol r;ledsizala)liv(‘)?c;(c)):c?i ai}nnov\:/Zc Z'?loé:i S MD_W02
P ¢ M MD_WO08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywac dyscypliny MD_U02
M7i Uo1 oraz subdyscypliny pokrewne do kwestii MD_UO05
) przedsigbiorczo$ci 1 innowacyjnosci stosowne MD_UO07
do rozwigzywanych problemow. MD_UO08
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, MD_U02
M7i U02 zwigzane z kwestia przedsigbiorczos$ci MD_UO05
) i innowacyjnos$ci, we wlasciwych podejéciach MD_U07
zarzadzania. MD_UO08
Potrafi ~ dobiera¢  adekwatne  metody MD_U02
M7i U03 zarzadzania 1 techniki  organizatorskie MD_U05
) do rozwigzywania problemow zwigzanych MD_UO07
Z kwestig przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci. MD_UO08
Kompetencje spoleczne
MD_KO02
M7i KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_KO04
- przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci MD_KO05
MD_KO06
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Zalacznik nr 4 do zalacznika do uchwaty nr 108/L/2021 Senatu PW

z dnia 19 maja 2021 r.

. . M7k - Zarzqdzanie
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu informatykq (do wyboru)
5 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotéw
3 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu ‘Wykfad —10h
" | Z przypisang liczba godzin Cwiczenia — 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Subdyscypliny 1 koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem informatykg. Dyscypliny
pokrewne. Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i1 aktywnos$ci na zajgciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

5 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

ii;n:itl)ao Liiiﬁ%;iﬁif Opis efektu uczenia si¢ dl.a p,rzedmiotu lub grupy Symbgi:gf::rtxllluusctifﬁ:’)ivsw dla
grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Ma zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania MD_W01
M7k_WO01 cnformatvk MD_W02
yxa MD_WO08
UmiejetnoSci
Potrafi wskazywacé dyscypliny MD_U02
M7k UOL oraz subdyscypliny pokrewne do zarzadzania MD_U05
- informatyka stosowne do rozwigzywanych MD_U07
problemow. MD_UO08
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, MD_U02
. . . MD_U05
M7k _U02 zwigzane z  zarzadzaniem  informatyka, MD_U07
we wilasciwych podejsciach zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania MD_U02
M7k U03 i techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U05
- probleméw  zwigzanych z  zarzadzaniem MD_U07
informatyka. MD_UO08
Kompetencje spoteczne
MD_K02
M7k KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_Ko04
- zarzadzania informatyka MD_KO05
MD_KO06
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. . M7l - Zarzqdzanie
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu wiedzq (do wyboru)
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu ‘Wyktad —10h
" | Z przypisang liczba godzin Cwiczenia— 10 h

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Subdyscypliny i koncepcje zarzadzania zwigzane z zarzadzaniem wiedzg. Dyscypliny pokrewne.
Aktualne trendy i problemy interdyscyplinarne.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

ocena zadan indywidualnych i aktywno$ci na zajgciach, a zwlaszcza opracowania szkicowego eseju
precyzujacego problem badawczy wskazany w ramach przedmiotu M5

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia . o . Symbol efektu uczenia si¢ dla
sic dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia sn?i dl.a f’rzedmlotu lub grupy programu studiow
grupy przedmiotow przedmiotow podyplomowych

Wiedza

. . MD_wW01
M71_WO1 Ma zaawansowang w1eidze; z zakresu zarzadzania MD_W02
wiedza MD_W08

UmiejetnoSci
Potrafi wskazywacé dyscypliny MD_U02
M7 UOL oraz subdyscypliny pokrewne do zarzadzania MD_U05
- wiedzg stosowne do rozwigzywanych MD_U07
problemow. MD_UO08
Potrafi lokowa¢ rozwigzywane problemy, mg—ggg
M71_U02 zwigzane z zarzadzaniem wiedzg, we wlasciwych MD_U07
podejsciach zarzadzania. MD_U08
Potrafi dobiera¢ adekwatne metody zarzadzania mg—ggg
M71_U03 i techniki organizatorskie do rozwigzywania MD_U07
problemow zwigzanych z zarzagdzaniem wiedzg. MD_U08

Kompetencje spoleczne

MD_K02
M7l KOL Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie MD_Ko04
- zarzadzania wiedza MD_KO05
MD_KO06
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1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

M8 - Seminarium i praca
koncowa

Z przedmiotow o
Wyktad — 10 h
Seminarium — 40 h (praca
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | w grupach zwigzanych ze
" | z przypisang liczba godzin wspolnym dla grupy
opiekunem prac
koncowych)

4. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Wprowadzenie w zadanie sfinalizowania opracowania koncowego i dobdr indywidualnego opiekuna
tego zadania. Konsultowanie przez indywidualnego opiekuna pracy koncowej, tj. koncepcji
problemu badawczego do rozprawy doktorskiej w ukladzie: kontekst naukowy i praktyczny
problemu, ogolna charakterystyka stanu wiedzy, luka wiedzy, nazwanie problemu badawczego
wypelhniajacego czgs¢ luki wiedzy, pytania formujace problem badawczy, cele rozprawy (poznawcze,
badawcze, aplikacyjne), ew. teza 1 hipotezy, pytania realizacyjne celow rozprawy, plan badan
z dobraniem metod badawczych.

5. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Ocena pracy konicowej 1 jej prezentacji na egzaminie koncowym przed komisja egzaminacyjng
na otwartym seminarium naukowym.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu lub
grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢ dla
programu studiow
podyplomowych

Wiedza

MD_Wo01
. .y ) . MD_W02
Ma wiedz¢ jakie sa wymagania stawiane MD W03
M8_W01 doktorantowi oraz jak  metodologicznie MD W04
przygotowac doktorat MD W06
MD_W08

Umiejetnosci
MD_U01
Potrafi opisa¢ kontekst problemowy i naukowy mg—ggg
M8_U01 problemu badawczego 0 _charakter_ystycg MD:UO5
zgodnej z  wymaganiami  stawianymi MD U07
doktoratom w naukach o zarzadzaniu 1 jako$ci. MD_U08
MD_U09
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MD_U01
MD_U02
MD_U03
MD_U05
MD_U06
MD_U07
MD_U08
MD_U09

M8_U02 Potrafi napisa¢ esej naukowy.

MD_U01
MD_U02
MD_U03
MD_U05
MD_U06
MD_U07
MD_U08
MD_U09

Potrafi, na poziomie doktoratu, postawic¢
M8_U03 kierunkowe pytania problemowe i wykaza¢ luke
wiedzy.

MD_U01
MD_U02
MD_U03
MD_U05
MD_U06
MD_U07
MD_U08
MD_U09

Potrafi sformutowaé, na poziomie doktoratu,
M8_U04 problem badawczy odpowiadajacy czesci luki
wiedzy.

MD_U01
MD_U02
MD_U03
MD_U05
MD_U06
MD_U07
MD_U08
MD_U09

Potrafi sformutowa¢ koncepcje doktoratu
M8_U05 orazplan badan z dobraniem metod
badawczych.

Kompetencje spoteczne

MD_KO1
MD_K02
MD_KO03
MD_K04
MD_KO05
MD_KO06

Potrafi rozwija¢ swoja wiedz¢ w zakresie
M8_KO01 przygotowywania  analiz 1 rozwigzan
publicznego zarzadzania kryzysowego
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